Droit du Travail FORMATION CONTINUE - CYCLE COURT

ACQUERIR LES FONDAMENTAUX DU DROIT DU TRAVAIL

OBJECTIF

Acquérir les fondamentaux du droit du travail pour un cadre intermédiaire ou de
proximité ayant des responsabilités d'encadrement au sein d’un établissement ou service
du secteur social et médico-social.

PROGRAMME

e Recrutement et contrats de travail
— Connaitre les modalités de recrutement en particulier dans I'utilisation des TIC
—  Choisir entre les différents contrats de travail
— Apprécier I'utilité des différentes clauses du contrat de travail (concurrence,
mobilité, dédit-formation...)
— Qualifier les évolutions d'un contrat de travail

PUBLIC

Cadres intermédiaires ou
de proximité ayant une
responsabilité
d’encadrement :

- chef de service

- responsable administratif

e Pouvoirs de I'employeur et libertés des salariés - directeur adjoint

— Elaborer/modifier un reglement intérieur

— Caractériser une faute et mettre en place une procédure de sanction

— Respecter les libertés fondamentales des salariés (discrimination, harcélement,
utilisation des TIC)

— Prendre en compte le risque psychosocial dans une situation donnée

Cadre souhaitant
intégrer des fonctions
d’encadrement dans le
secteur social et médico-
social

e Rupture du contrat de travail
— Identifier les différents motifs de rupture
—  Choisir une procédure et analyser les conséquences
— Connaitre la procédure prud’homale

DATES

20.04.2016
19.05.2016

21.06.2016
22.06.2016

o Durée du temps de travail
— Apprécier I'impact du droit conventionnel (accords de branche ou d’entreprises)
sur la durée du travail
— Définir et décompter le temps de travail effectif; gérer le temps de travail, les
absences, les congés
— Connaitre le réle des institutions représentatives du personnel
— Analyser les dispositifs de la formation professionnelle

PEDAGOGIE

Apports théoriques/cas pratiques

Les journées de formation sont de 7 heures

Groupe incluant des stagiaires inscrits en cycle de formation diplomant et cycle court.
Une attestation de formation est délivrée au stagiaire par I’'ARAFDES

INTERVENANT

e Odile KASPAR, juriste - professeur de droit

Des dates pourront étre modifiées pour
raisons pédagogiques

TARIF
840 €

LIEU DE LA FORMATION CONTACT & INSCRIPTIONS

ARAFDES - 14, rue Berjon > formation@arafdes.fr

69009 LYON ® 0472536180 RS
Métro Gare de Vaise - ligne D N° FC 82 69 02357 69
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Bulletin d'inscription a télécharger sur www.arafdes.fr

FORMATION CONTINUE
HORS ALTERNANCE

arafdes

Institut de formation des cadres du secteur social et médico-social en Rhone-Alpes



mailto:formation@arafdes.fr
http://www.arafdes.fr/

